
 
АНКЕТА работодателя 

 (руководителем или работником организации) 
Для улучшения системы менеджмента качества Ачинского Филиала ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, а также с целью 
интеграции требований рынка труда и образовательного процесса, ликвидации разрыва между содержанием образования и 
практической деятельностью, просим ВАС ответить на вопросы предлагаемой анкеты 
 

Надеемся на дальнейшее сотрудничество в решении вопросов обеспечения квалифицированными специалистами 
Вашей организации (компании, предприятия). 
СПАСИБО!  
Контакты:  
Заведующий практикой и трудоустройством, Браун Юлия Дмитриевна 
тел: +7(39151)3-86-50 

 
1. Укажите пожалуйста основные данные Вашей 
организации (предприятия): 

Название 
 
Основной вид деятельности 
 
 

2. Работают ли выпускники филиала у Вас в 
организации (на предприятии)?  
 ДА                    НЕТ 
Выпускники каких направлений подготовки 
(специальностей): 
 38.03.01 Экономика, количество человек _____. 
 40.03.01 Юриспруденция, количество человек _____. 
 21.03.02 Землеустройство и кадастры, количество 
человек _____. 
 35.03.06 Агроинженерия, количество человек _____. 
 35.04.06 Агроинженерия, количество человек _____. 
 20.03.02 Техносферная безопасность _____. 
 
3. Специалисты каких направлений подготовки 
(специальностей) наиболее востребованы в Вашей 
организации? 
 38.03.01 Экономика 
 40.03.01 Юриспруденция 
 21.03.02 Землеустройство и кадастры 
 35.03.06 Агроинженерия 
 35.04.06 Агроинженерия 
 20.03.02 Техносферная безопасность 
 
4. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 
выпускников (по шкале: 1 балл – минимальная 
выраженность качества, 5 баллов – максимальная) 

Уровень общетеоретической подготовки  
Уровень практических знаний и умений  
Уровень технической подготовки  
Уровень коммуникабельности, умение работать в 
команде 

 

Уровень способности выпускников к проектной 
деятельности (разработка и реализация проектов) 

 

Уровень способности выпускников к 
самоорганизации и саморазвитию 

 

Уровнем владения профессиональными 
компетенциями, знанием необходимых в работе 
программ 

 

 
5. Оцените пожалуйста общий уровень подготовки 
молодых специалистов – выпускников филиала по 
пятибалльной оценочной шкале 
 1; 
 2; 
 3; 
 4; 
 5. 
 
 

6.   Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем 
принимать выпускников филиала на работу?  
 намерены 
 намерены, но при условии расширения производства 
(бизнеса) и наличия вакансий 
 намерены, но только после стажировки 
 не намерены 
 
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 
подготовке выпускников филиала? (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов) 
 повысить уровень теоретических знаний; 
 улучшить уровень практической подготовки; 
 повысить навыки производственной дисциплины; 
 повысить навыки саморазвития и самообразования; 
 повысить уровень общей культуры; 
 другое: __________________________________________ 
 
__________________________________________________. 
 
8. В каких формах Вы рассматриваете дальнейшее 
развитие деловых связей и сотрудничества с филиалом? 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов) 
организация стажировок выпускников – молодых 
специалистов 
проведение совместных мероприятий в рамках 
трудоустройства 
заключение договоров о практической подготовке 
обучающихся 
заключение договоров о целевой подготовке 
обучающихся 
участие в профориентационных мероприятиях филиала 
совместно с приемной комиссией 
участие в учебной, научной и воспитательной 
деятельности филиала (проведение отрытых мастер-
классов, тематических лекций, практических занятий, 
научных мероприятиях) 
в настоящее время не рассматриваем совместного 
сотрудничества 
 
9. Укажите пожалуйста Вашу ФИО и должность 
  
__________________________________________________ 
 
__________________________________________________. 
 


