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1. Публикация: учебники с грифом ФУМО, с указанием Красноярского ГАУ как одного из 
правообладателей (издание первое, оплата пропорционально авторскому вкладу) [п.л.]

0,7

2. Публикация: учебники, учебные пособия с грифом Красноярского ГАУ (издание первое, 
оплата пропорционально авторскому вкладу) [п.л.1

0,5

3. Монография, опубликованная в зарубежных и российских издательствах (иметь шифр INSB, 
объем не менее 9 п.л., с указанием Ачинского филиала как одного из правообладателей; в 
коллективной монографии - справка о доле вклада автора, подписанная всеми авторами), не 
более 1 в год [п.л.]
- без затрат автора на публикацию (справка бухгалтерии);
- с затратами автора на публикацию (справка бухгалтерии)

0,7
0,9

4. Публикация: количество цитирований РИНЦ (без учета самоцитирования, (за прошедший 
год в марте) [кол-во]

0,2

5. Публикация: количество цитирований Scopus и Web of Science (за прошедший год в марте) 
[ед-]:
- от 1 до 15 цитирований, за каждое цитирование
- за каждые последующие 10 цитирований

1,5
1,0

6. Публикация: статья в реферируемом журнале из списка ВАК России (не более двух статей в 
одном журнале за отчетный период; оплата пропорционально авторскому вкладу; но не менее 
10% авторского вклада на всех соавторов, в соавторстве со студентами не более 5 статей за 
отчетный период) [кол-во]:

- категория К 1, в том числе журналы, входящие в международные базы данных Scopus 
и Web of Science, PubMed, MathSciNet, Chemical Abstracts, Springer, GeoRef и перечень 
журналов RSCI

- категория К 2, в том числе журналы, входящие в международные базы данных Scopus 
и Web of Science, PubMed, MathSciNet, Chemical Abstracts, Springer, GeoRef и перечень 
журналов RSCI

- категория К 3, в том числе журналы, входящие в международные базы данных Scopus 
и Web of Science, PubMed, MathSciNet, Chemical Abstracts, Springer, GeoRef и перечень 
журналов RSCI

10,0

8,0

4,0

7. Публикация: статья в нереферируемом журнале, сборнике, в том числе электронном на 
официальном сайте редакции, входящем в РИНЦ (не более 5 статей за отчетный период) [кол- 
во].

2,0

8. Очное участие сотрудника с докладом на конференциях, семинарах, симпозиумах [кол-во 
докладов, публикация РИНЦ, по факту включения в РИНЦ]:
- международные;
- всероссийские, региональные;
- зональные и региональные совещания с представителями производств, инициированные 
органами законодательной и исполнительной власти (кол-во докладов) - не более одного в 
одном мероприятии.
Подтверждение очного участия: программа, справка от организаторов с указанием формы 
участия, лист регистрации / протокол заседания секции, т.п.

1,2
1,0
1,0

9. Дистанционное (онлайн) участие сотрудника с докладом на конференциях [кол-во докладов, 
публикация РИНЦ]: международные, всероссийские, региональные.
Подтверждение дистанционного (он-лайн) участия: программа конференции, протокол 
заседания секции.

0,5



10. Регистрация интеллектуальной собственности университета:
получение патента, свидетельства Роспатента, получение патента на полезную модель 
(оплата пропорционально авторскому вкладу) [кол-во]

8,0

11 Регистрация интеллектуальной собственности университета: заключение лицензионного 
соглашения (договора) на право использования интеллектуальной
собственности филиала при наличии оплаты (в т.ч. роялти) и проведению средств на 
счетах филиала (оплата пропорционально авторскому вкладу) [кол-во]

10,0

12.1 Руководство научной работой обучающихся: международные, всероссийские, региональные, 
вузовские конференции (статьи, включенные в РИНЦ), олимпиады, конкурсы (очное 
участие) [кол-во докладов]

0,5

12.2 Руководство научной работой обучающихся: международные, всероссийские, региональные, 
вузовские конференции (заочное, онлайн участие) и научные журналы, включенные в РИНЦ 
[кол-во докладов, статей] - не более 3 в одном мероприятии

0,25

13. Руководство научно-исследовательской работой обучающихся, получивших премии, 
дипломы I, II, III степени: международные, всероссийские, региональные (очное участие) 
[кол-во]

0,5

14. Руководство научно-исследовательской работой обучающихся, получивших
именные стипендии, премии дипломы I, II, III степени на втором этапе конкурса 
Министерства сельского хозяйства РФ на лучшую научную работу, I-V степени на третьем 
этапе конкурса Министерства сельского хозяйства РФ на лучшую научную работу [кол-во] 
- не более 3

2,0

15. Защита докторской диссертации (приказ Минобрнауки РФ) 60,0
16. Защита кандидатской диссертации (приказ Минобрнауки РФ) 40,0
17. Получение ученого звания профессор 6,0
18. Получение ученого звания доцент 4,0
19. Публикации: прирост индекса Хирша по отношению к предыдущему отчетному периоду 

(единиц) по РИНЦ [ед.]
2,0

20. Выполнение хозяйственного договора по факту проведения через бухгалтерию 
филиала (в справке бухгалтерии указывается сумма, установленная решением
Совета филиала на основании сметы расходов по данному хозяйственному договору, 
за вычетом расходов на оплату труда) - на 1000 руб.

0,05

21. Доля участия в написании проекта и заявки на грант (конкурс), получателем средств в 
которых по условиям конкурсной документации является филиал, студенты филиала, в том 
числе:
- подача заявки в КГАУ «Красноярский краевой фонд поддержки научной и научно- 
технической деятельности»
- освоение грантовых средств.

не более 3,0

не более 2,5
22. Выполнение инновационного проекта, гранта с внешней экспертизой и получением 

финансирования по проекту (в справке бухгалтерии указывается сумма, установленная 
решением Совета филиала на основании сметы расходов по инновационному проекту,
гранту, за вычетом расходов на оплату труда) - на 1000 руб.

0,1

23. Изготовление стендов, лабораторных установок, приборов, натурных образцов 
сельскохозяйственных машин и оборудования с внедрением их в учебный процесс и научно- 
исследовательскую деятельность Ачинского филиала (акт внедрения в учебную 
деятельность)

2

24. Подготовка к участию и педагогическое руководство обучающегося в конкурсе 
профессионального мастерства (за каждого участника) [кол-во]

1,0

25. Организация работы по разработке программ ДПО 1,0
26. Участие в организации научно-образовательных конференций, кадровых форумов, в том 

числе работы их секций, семинаров [1 мероприятие]
0,2

27. Количество мероприятий, проведенных совместно с работодателями в очном формате: 
встречи с работодателями, мастер-классы, конференции, экскурсии на предприятия (за 
каждое мероприятие)

0,1

28. Количество заключенных целевых договоров (перевод студентов очной формы обучения на 
целевую форму обучения) - за каждый заключенный договор

0,5

29. Доля участия в организации ежегодной очной научной конференции, проводимой Ачинским 
филиалом

не более 2,0

30. Привлечение авторов в журнал «Эпоха науки» из других университетов 0,1
31. Редактирование статей для включения их в научные журналы Ачинского филиала ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ (февраль, май, сентябрь, ноябрь - отчетного периода)
2

32. Разработка и размещение учебных материалов в LMS Moodie» [1 дисциплина] 1,5
33. Работа на официальном сайте: предоставление полноценной информации без 

грамматических ошибок для новостной ленты и других разделов сайта.
0,1

34. Методические указания, не менее одного п.л. [кол-во] 0,5
35. Посещение школ, средне-профессиональных учебных заведений, родительских собраний (1 

мероприятие на учебное заведение (не более 2-х ежегодно, согласно Плану 
профориентационной работы)):
- городской уровень;
-районный, междугородний уровень

0,25 
0,5

36. Участие в работе и проведении профориентационных фестивалей, форумов профессий, 
ярмарок учебных и рабочих мест, образовательных выставках среди школьников и студентов 
среднего профессионального образования муниципального, регионального, всероссийского 
и международного уровня [кол-во мероприятий]

0,5

37. Участие в организации и проведении профориентационных мероприятий: олимпиад, 
интерактивных играх (1 мероприятие):



- очное;
- заочное, онлайн.

2,0
1,5

38. Участие в организации и работе, в научном руководстве и консультировании учащихся 
специализированных классов, 0,5 балла за 1 академический час.

не более 2

39. Руководство научно-исследовательской работой школьников и (или) студентов среднего 
профессионального образования: международные, всероссийские, региональные, 
муниципальные, вузовские конференции (очное участие) [кол-во докладов!

0,5

40. Работа в составе конкурсной комиссии научных конференций, конкурсов и олимпиад среди 
школьников и (или) студентов среднего профессионального образования [кол-во 
мероприятий]

0,5

41. Повышение квалификации не более 1 раза в год:
По профилю преподаваемого предмета:
- повышения квалификации до 72 часов,
- повышение квалификации 72 часа и более,
- профессиональная переподготовка (более 250 часов).
По другим направлениям:
- повышения квалификации до 72 часов,
- повышение квалификации 72 часа и более,
- профессиональная переподготовка (более 250 часов).

1,0
2,0
4,0

0,5
1,0
2

42. Работа куратора (участие обучающихся в мероприятиях: культурно-воспитательной, 
патриотической направленности на различных уровнях) [кол-во!

0,2

43. Организация и проведение мероприятий гражданско-патриотической, правовой, культурно­
творческой, спортивной направленности университетского, городского, регионального, 
всероссийского, международного уровня [за каждое мероприятие! (не более 2 в месяц)

1,0

44. Руководство спортивной деятельностью обучающихся, представляющих Ачинский филиал, 
получивших призовое место в региональных и городских соревнованиях [кол-во]

0,5

45. Оформление ОПОП (ответственный, рабочая группа), Процент комплектования: не более 5 
дисциплин в месяц (рабочая программа и ФОС)

1,0 
(1 ед. рабочая 
программа и 

ФОС)
46. Привлечение спонсорских средств для модернизации материально-технической базы за 

отчетный период (на 1000 руб.)
0,1

47. Ведение документации на кафедре не более 1,0
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