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Определения и сокращения, используемые в плане работе

- Ачинский филиал ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, Филиал - Ачинский 
филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Красноярский государственный аграрный университет»;

- СМК - система менеджмента качества;
- ПР - план работы;
- Зав. ПиТ - заведующий отделом практики и трудоустройства;
- УНР - учебно-научная работа;
- ОТ - охрана труда;
- АПК - агропромышленный комплекс.
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1. Цели и задачи
Цели:
1. Организация и координация работы по проведению практической подготовки 

обучающихся в Филиале.
2. Содействие профессиональной адаптации студентов Филиала по выбранным 

направлениям на рынке труда.
3. Содействие трудоустройству выпускников.
4. Взаимодействие с работодателями, подготовка кадров для региона.
Задачи:
1. Формирование мотиваций и подготовка профессионально-ориентированных 

студентов для получения выбранному направления подготовки в соответствии с 
востребованностью на рынке труда.

2. Развитие системы практического обучения студентов, основанного на 
непрерывной практической подготовке.

3. Повышение адаптивной способности обучающихся Филиала к современным 
рыночным условиям через систему практического обучения и сопровождения 
профессиональной карьеры студентов с целью повышения образовательного уровня и 
наиболее полной реализации жизненных планов молодежи.

4. Содействие занятости обучающимся, временное трудоустройство студентов 
в период каникул и в свободное от учебного процесса время. Содействие студентов в работе 
трудовых студенческих отрядов.

5. Создание взаимовыгодного сотрудничества между системой высшего 
образования и заказчиком специалистов (как субъектов рынка труда) с целью 
удовлетворения потребностей предприятий АПК в квалифицированных кадрах, и 
содействия трудоустройству выпускников.

6. Сбор и первичная обработка информации, касающейся требований заказчика 
к качеству подготовки специалистов (анкетирование и опросы потенциальных и реальных 
работодателей).

7. Проведение работы с обучающимися в целях повышения их 
конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о 
тенденциях спроса на специалистов, организация профильных научных исследований.

8. Анализ потребностей организаций (предприятий) АПК, перерабатывающей 
промышленности, управления земельной службы и др. организаций в специалистах, 
заканчивающих учреждения высшего образования.

9. Формирование у выпускников информационной и психологической 
компетенции для успешной адаптации на рынке труда.

10. Оказание информационных услуг обучающимся и выпускникам филиала по 
вопросам практического обучения и трудоустройства.
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2. Организация практики, практической подготовки обучающихся

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
проведения

Ответственные Измеримый 
показатель

1.
Составление графиков прохождений 
всех видов практики, практической 
подготовки

Сентябрь
Зав. ПиТ, 
начальник 

учебной части

Утвержденные 
графики

2.
Подготовка, заполнение журналов 
регистрации практики, 
практической подготовки

В течение 
всего года

Зав. ПиТ Журналы

3. Подготовка документов по
практике, практической подготовке

В течение 
года

Зав. ПиТ Г отовые 
документы

4.

Проведение инструктивно­
организационных собраний 
(инструктаж по ТБ, выдача 
документов по практической 
подготовке)

В течение 
года

Зав. ПиТ, зав. 
кафедрами, 

специалист в 
области ОТ

Выдача 100% 
студентам, 

которые идут на 
практику 
согласно 
графикам

5.
Направление студентов на 
практику, распределение по 
предприятиям

В течение 
года

Зав. ПиТ Прохождение 
практики 

студентами

6.
Составление приказов о 
прохождении практики

В течение 
года

Зав. ПиТ Приказы

7.
Контроль за прохождением 
практики, практической подготовке 
студентов, сдачей отчетов

В течение 
года

Зав. ПиТ, 
руководители 

практик

Отчеты 
студентов

8.
Контроль за количеством
методических указаний по всем 
видам практик

В течение 
года

Зав. ПиТ, зав. 
кафедрами

Методические 
рекомендации

9.

Экскурсии в профильные
организации (предприятия) В течение 

года

Зав. кафедрами Прохождение 
практики в 

профильных 
организациях

10.

Заключение договоров о
практической подготовке с
предприятиями и организациями 
города Ачинска и Красноярского 
края

В течение 
года

Зав. ПиТ Заключенные 
договоры по 

практике

11.

Формирование студенческих
трудовых отрядов для сезонной или 
временной работы. Координация 
деятельности студенческих отрядов Март/Июль

Зав. ПиТ Пакет 
документов 

студентов/отчет 
ность по 

практической 
подготовке
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3. Трудоустройство выпускников
№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
проведения

Ответственные Измеримый 
показатель

1.
Организация мероприятий по 
содействию трудоустройству 
выпускников филиала

В течение 
года

Зав. ПиТ, зав. 
кафедрами

Охват 100% 
студентов в 

мероприятиях

2.
Экскурсии в профильные 
организации (предприятия) В течение 

года
Зав. ПиТ, зав. 
кафедрами, 
кураторы

Охват 100% 
студентов

3.
Участие в мероприятиях по 
содействию в трудоустройстве 
выпускников

В течение 
года

Зав. ПиТ, зав. 
кафедрами, 
кураторы

Охват 100% 
выпускников

4.

Разработка методических
рекомендаций по составлению 
резюме и ведению собеседований 
выпускниками филиала

В течение 
года

Зав. ПиТ Листовки, 
брошюры, 

методические 
рекомендации

5.
Проведение консультаций по 
составлению резюме и портфолио 
выпускниками филиала

В течение 
года

Зав. ПиТ Охват 100% 
студентов в 

мероприятиях

6.
Анкетирование работодателей В течение 

года
Зав. ПиТ Отчет

7.

Формирование базы данных о 
вакансиях на рынке труда/ 
Информирование студентов и 
выпускников о вакансиях на 
рынке труда

В течение 
года

Зав. ПиТ База данных/ 
Информировани 

е через 
официальный 

сайт

8.

Заключение соглашений о 
сотрудничестве в сфере 
трудоустройства выпускников 
филиала с организациями, 
выступающими в качестве 
работодателей

В течение 
года

Зав. ПиТ Заключенные 
соглашения

9.

Создание, обновление резюме 
студентов В течение 

года

Зав. ПиТ, 
кураторы 

студенческих 
труп

База данных 
студентов

10.

Мониторинг выпускников
В течение 

года

Зав. ПиТ, 
кураторы 

студенческих 
групп

Результаты 
распределения 
выпускников
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4. Методическая работа
№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
проведения

Ответственные Измеримый 
показатель

1.
Разработка документации, 

подготовка отчетов
в течение 

года
Зав. ПиТ Утверждение

2.
Информационное сопровождение 

организации ПиТ через сайт 
филиала

в течение 
года

Зав. ПиТ Публикация 
новостей
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Целевые показатели на 2025 год

Целевой показатель План
Удельный вес выпускников, трудоустроенных в течение календарного года 
выпуска, %

77,4

Трудоустроено в агропромышленном комплексе (сельскохозяйственные, 
водохозяйственные, землеустроительные организации, органы управления 
АПК, научные и образовательные учреждения аграрного профиля), % от числа 
выпускников, обучавшихся за счёт средств федерального бюджета по очной 
форме (за исключением выпускников, продолживших обучение на следующем 
уровне, призванных в ряды Российской Армии и находящихся в декретном 
отпуске)

31%
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